
DEMASIADAS VÍCTIMAS EN ACCIDENTES LABORALES 
DEMASIADA INSEGURIDAD EN EL TRABAJO 

 
 

Nota conjunta de los Secretariados Sociales y de Pastoral Obrera de las Diócesis de 
Vitoria, San Sebastián y Bilbao con motivo de la 9ª Jornada Internacional de Seguridad 
y Salud de los trabajadores y trabajadoras y en recuerdo de las víctimas 

 
 
 Un año más la jornada del 28 de abril nos trae a la memoria la tragedia de 
tantas víctimas de accidentes laborales. Unimos nuestra voz a la de otras mu-
chas organizaciones sociales que reclaman mayor atención sobre este grave 
problema. Lo hacemos porque estamos convencidos de que aquí está en juego 
un derecho humano fundamental: la seguridad en las condiciones de trabajo. 
 
 Lamentablemente no es suficiente con recordar a los heridos y fallecidos 
desde el último 28 de abril. También resulta necesario llamar la atención sobre 
lo que, en casi dos décadas de “flexibilización laboral”, se nos impone como un 
hecho difícilmente discutible: el aumento del riesgo de accidentes, incluso mor-
tales, debido a que demasiados trabajadores y trabajadoras se ven obligados a 
desarrollar su actividad en condiciones precarias y bajo fuertes presiones. Se-
gún datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, desde el año 1988 y 
sólo en el ámbito de la Comunidad Autónoma Vasca, más de 1350 personas 
han perdido la vida mientras trabajaban. 
 
 Este grave problema no puede dejarnos indiferentes. Constituye una lla-
mada ética de primer orden que debería preocupar al conjunto de la sociedad y 
un síntoma que apunta a otro dilema moral de más calado: la tentación cre-
ciente de poner la rentabilidad económica de las inversiones por encima de la 
seguridad laboral. Recordamos aquí la insistente petición de Juan Pablo II a 
superar esa tentación, poniendo siempre a la persona y sus derechos funda-
mentales por encima del dinero a fin de garantizar el principio de “prioridad del 
trabajo sobre el capital” (“Laborem exercens” n.12). 
 
 Políticos y empresarios tienen, sin duda, una responsabilidad directa a la 
hora de asegurar unas condiciones de trabajo adecuadas. Pero todos podemos 
y debemos hacer algo por mantener viva esa preocupación, denunciando situa-
ciones inaceptables que conocemos directamente, realizando propuestas cons-
tructivas y, en definitiva, extendiendo la vigilancia social sobre un problema 
que se prolonga ya demasiado tiempo y que ha afectado y sigue afectando a 
demasiadas personas. 
 
 Los grupos y organizaciones cristianas, llamados por Jesucristo a ser “sal 
y luz” en medio del mundo, podemos y queremos contribuir a que esta causa 
de tanto sufrimiento innecesario reciba una atención permanente. El objetivo a 
conseguir entre todos es concreto y factible: que, cuanto antes, los riesgos de 
accidente en el trabajo disminuyan drásticamente. Sólo así podremos afirmar 
que la dignidad humana también se respeta plenamente en el ámbito laboral. 
 
 

23 de abril de 2004  
 



BIKTIMA LARREGI LAN EZBEHARRETAN 
SEGURTASUN-GABEZIA LARREGI LANEAN 

 
 

Gasteiz, Donostia eta Bilboko Gizarte eta Langile Pastoraltzarako Idazkaritzen baterako 
oharra, langileen Segurtasun eta Osasunerako Nazioarteko 9. Jardunaldiaren inguruan 
eta biktimen oroitzapenerako 

 
 

Beste behin ere, apirilaren 28ko jardunaldiak lan ezbeharretako hainbeste 
eta hainbeste biktimaren zoritxarra dakarkigu gogora. Bat egiten dugu arazo 
larri honentzat arreta gehiago eskatzen duten gizarte erakunde guztiekin. Bes-
teak beste, hemen jokoan dagoena funtsezko giza eskubidea delako: segurta-
suna lan baldintzetan. 
 

Zoritxarrez, ez da nahikoa iazko apirilaren 28tik hona hil eta zauritu diren 
guztiak gogora ekartzea. Ezinbestekoa da, era berean, “lan malgutasunezko” bi 
hamarkada ingurutan jazoera ia eztabaidaezintzat aurkezten zaigunaz jabetzea: 
istripuak, baita heriotza eragiten dutenak ere, izateko arriskua gehitzea, langile 
askok eta askok baldintza ezegonkorretan eta presiopean lan egin behar due-
lako. Lan eta Gizarte Gaietarako Ministerioaren datuen arabera, 1988tik au-
rrera, eta Euskal Autonomia Erkidegoari dagokionez, 1.350 gizon eta emakume 
hil dira lanean zihardutela. 
 

Arazo larri honek ezin gaitu axolagabe utzi. Lehen mailako dei etikoa da, 
gizarte osoaren ardura eragin beharko lukeena eta, gainera, arazo moral sako-
nagoa azaleratzen duena: inbertsioen ekonomia errentagarritasuna lan segur-
tasunaren gainetik jartzeko tentaldi gero eta handiagoa. Joan Paulo II.ak, giza-
kia eta bere funtsezko eskubideak diruaren gainetik jarriz, tentaldi hori gaindi-
tzeko egiten digun deia dakargu gogora, azken batean, hauxe bermatu behar 
delako: “lanaren lehentasuna kapitalaren gainetik” (“Laborem exercens” 12. 
zk.a). 
 

Politikoek eta enpresariek erantzukizun zuzena dute, zalantzarik gabe, lan 
baldintza egokiak ziurtatzeko. Baina denok egin dezakegu eta egin behar dugu 
zerbait ardura horri bizirik eusteko, zuzenean ezagutzen ditugun egoera onarte-
zinak salatuz, proposamen eraikitzaileak eginez eta, azken batean, gizarte 
jagoletza zabalduz, aspalditik dagoen eta gizon eta emakume askotxorengan 
eragina izan duen eta duen arazo honen aurrean. 
 

Jesukristok munduaren “gatz eta argi” izatera bidali zituen kristau talde 
eta erakundeok egin dezakegu zerbait, eta gure esku dagoena egin nahi dugu, 
alferreko hainbeste sufrimendu eragiten duen arazo honi arreta iraunkorra es-
kaintzeko. Denon artean lortu behar duguna zehatza eta egingarria da: ahalik 
eta bizkorren, lanean ezbeharrak jasateko arriskuak erabat gutxitu. Horrela 
baino ezingo dugu esan giza duintasuna lan esparruan ere bete-betean errespe-
tatzen dela. 
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